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HISTORIKK – FRA 1966 TIL 2022  

 
I 1966 tok Sandefjord Pensjonistforening opp spørsmålet om organisert velferdsarbeid for eldre i de 2 

kommunene Sandefjord og Sandar. 

Året etter, i 1967, ble kommunene slått sammen til en «storkommune». Byen med sine 6.000 

innbyggere kom til å vokse sammen med nabokommunen Sandar med sine 30.000. 

Mange har hevdet at stiftelsen av Helse og Velferdssentralen i 1967 var med på å fremme samarbeidet 

på tvers av kommunegrensene. 

 

I 1996 ble” Helse- og Velferdssentralen” til” Frivillighetssentralen Sandefjord” 

i sammenheng med en større nasjonal satsning på frivillighet generelt. 

 

Mai 2004 sto Hvidtgården i Storgata ferdig og Frivillighetssentralen flyttet inn i lyse trivelige lokaler og 

samarbeidet med aktørene i huset lå til rette for nye muligheter. 

  

2006 søkte Frivillighetssentralen om tilskudd til lønn for daglig leder, fra Kultur – og 

Kirkedepartementet (KKD). Søknaden ble godkjent og sentralen fikk tildelt statstilskudd.  

Samarbeidet med KKD ga Frivillighetssentralen en tydeligere plattform. Driften var i samsvar med de 

statlige retningslinjer, og arbeidet ble forankret i Stortingsmelding nr. 25 (2006) og 

Frivillighetsmeldingen (2007). 

 

2007 ble det inngått en ny samarbeidsavtale mellom Sandefjord kommune, og Frivillighetssentralen.  

I avtalen står det at Frivillighetssentralen er en selvstendig organisasjon med egen styringsstruktur i 

form av styre og representantskap. Frivillighetssentralen er ansvarlig for eget budsjett. Sandefjord 

kommune har arbeidsgiveransvar og bistår oss med føring av regnskapet.  Virksomheten var i Helse- 

og sosialetaten, og det fungerte godt. Ny samarbeidsavtale ble revidert, justert og underskrevet 

27.november 2009. På årsmøte 18. mars 2009 ble det vedtatt at Frivillighetssentralen i Sandefjord 

skifter navn til Sandefjord Frivilligsentral (SF), sentralen fikk også ny logo.  

Den nye logoen viser tydelig at de FRIVILLIG står i sentrum. 

 

Styret i Frivilligsentralen besluttet høsten 2013 å flytte ut av de kommunale lokalene på Hvidtgården, 

og leie lokaler på det private marked.  

Den 1.desember 2013 flyttet Sandefjord Frivilligsentral inn i trivelige lokaler i Stockfleths gate 6 – 8.  

 

1.1.2017 kom Sandefjord Frivilligsentral under KFBS, kultur, fritid, by – stedsutvikling. Etter 

omorganisering av kommunalområdene ligger nå SF under KIF, Kultur, idrett og fritid. I løpet av de 

siste årene har det blir to nye kontorplasser i Stockfelths gate 6-8. Flyktningeguide-koordinator og 

Home-Start Familiekontakten har egne kontorer i kontorfelleskapet. Våre lokaler har «åpen dør» hver 

dag og inviterer til en god møteplass- «Møte mellom mennesker» 

 

1.1.2017 ble Andebu, Stokke og Sandefjord slått sammen til en kommune. De tre opprinnelige 

Frivilligsentralene fortsatte som selvstendige enheter, men med kommunesammenslåingen ble det 

flere møtepunktet og gode samarbeid på flere områder ble opprettet og videreutviklet.   

 

FORMÅL                                                                                 
Sandefjord Frivilligsentral skal være lokalt forankret møteplass som knytter enkeltmennesker og 

organisasjoner sammen for å skape et godt frivillig miljø, gode aktivitetstilbud og et godt samarbeide 

med lokal offentlighet. Vi skal være åpen for alle som har lyst til å delta innen frivillig virksomhet.  

Sentralen skal utvikles av mennesker som er knyttet til frivilligsentralen. 

  

MÅL 
1. Sandefjord Frivilligsentral skal være et kraftsenter og kontaktpunkt for enkeltmennesker, lag/ 

foreninger og det offentlige. 

2. Sandefjord Frivilligsentral skal være en paraplyorganisasjon for frivillige i byen. Et levende og 

attraktivt møtested hvor kompetanseheving og motivasjon til mestring skal tilbys i et frodig 

frivillig fellesskap. 

3. En samhandlingsarena for frivillig virke og kulturelt mangfold. 
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DELMÅL  

➢ Sandefjord Frivilligsentral ønsker å bidra til å bedre folks livssituasjon gjennom frivillig innsats, 

uavhengig av alder, religion, politikk og etnisk tilhørighet. 

➢ Gi de frivillige kompetanse som gjør at de blir trygge i den frivillige tjenesten de ønsker å 

utføre. 

➢ Gi de frivillige økt status for den tjenesten de utfører. 

➢ Den enkelte frivillige må bli ivaretatt og stimulert til videre innsats. 

➢ Sandefjord Frivilligsentral ønsker å ta initiativ til nye kontakter og videreføre gode 

samarbeidslinjer til frivillige i byen. Frivilligsentralen vil samarbeide med lokale og sentrale 

aktører på frivillighetsfeltet. 

➢ Sandefjord Frivilligsentral ønsker å utvikle gode nettverk og samarbeidsstrategier med ulike 

organisasjoner, næringslivet, private aktører og Sandefjord kommune. 

➢ Sikre en god organisering som utløser frivillighet blant alle aldersgrupper. 

➢ Videreutvikle virksomhetene. 

➢ Videreutvikle «Prosjekt Flyktningguide» i samarbeid med NAV Introteamet i Sandefjord 

kommune. 

➢ Markedsføring av Sandefjord Frivilligsentral, internt og eksternt. 

➢ Sandefjord Frivilligsentral skal være en: Møteplass mellom mennesker. 
  

                                                                                           

ORGANISASJON: 
Sandefjord Frivilligsentral er en selvstendig organisasjon som er registrert i Enhetsregisteret og 

Frivillighetsregisteret med org. nr. 971 542 454. 

Frivilligsentralen er registret og mottar Grasrotandel.  

 
ADRESSE: 
Stockfleths gate 6 – 8, 3210 Sandefjord. 

 

BUA – tidligere UTLÅNSSENTRALEN  
Stockfleths gate 28, 3210 Sandefjord. Tlf.: 960 95 182  

 
STYRESAMMENSETNING 2022  
 
Leder:   Vidar Andersen  Individuelt medlem  

Nestleder:  Sidsel Kristiansen  Sandefjord Revmatikerforening 

      

Styremedlem: Tom Henning Hansen Individuelt medlem (transport) 

   Sverre Lilloe   Sandefjord Astma og allergi 

   Svein Erik Moe  Røde Kors 

   Gjertrud Dahl Horvei  Individuelt medlem  

 

Varamedlem:  Nils Erik Grøterud  Sandefjord Sanitetsforening 

   Bjørn Solberg   Individuelt medlem      

 
KOMMUNALT OPPNEVNT FOR FIRE ÅR (OPPNEVNT FRA 2019)  
 
Ellen D Schjelderup (H)     Vara: Wenche B Davidsen (Frp) 

 

Birgit Pettersen (Ap)       Vara: Dennis Zimmer (R) 

                      

VALGKOMITÈ 
      
Marianne Grøterud (leder)     Sandefjord Sanitetsforening 

Bjørn Johannessen      Sandefjord Hørselsforening (HLH)  

Brit Lyngstad       Framnes Sanitetsforening     
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ADMINISTRASJON:  
Tlf.: 96 09 51 81   

 
Daglig leder: Wenche Berg Helgesen 

Ansatt i 100 % st. 

E-post: leder@sandefjord.frivilligsentral.no  

 

Kontormedarbeider: Gjertrud Dahl Horvei, gikk av med pensjon våren 2022 

 

 
Kontormedarbeider: Charlotte Eriksen, 40 % st., oppstart våren 2022  

E-post: post@sandefjord.frivilligsentral.no 

 

Utlånssentralen: Alexander Gundersen, ca 30 % st. sluttet våren 2022     

 

 
BUA (tidligere Utlånsentralen): Roar Fjeldbo, ca 30 % fra sommeren 2022  

E-post: roar.fjeldbo@sandefjord.kommune.no  

 

 
 

 
 
 

Flyktningeguide-koordinator: Annemarie Aagaard, 40 % st.  

E-post: flyktningeguide@sandefjord.frivilligsentral.no 

Tlf.: 96 09 51 83 

 

 
Home Start: Eve Unneberg, 50% st. 

E-post: homestart.familiekontakten@sandefjord.kommune.no 

 

 
 

 
 
 

 
Styreleder: Vidar Andersen 

E-post: vidar.andersen@sandefjordbredband.net 

 

mailto:leder@sandefjord.frivilligsentral.no
mailto:post@sandefjord.frivilligsentral.no
mailto:roar.fjeldbo@sandefjord.kommune.no
mailto:flyktningeguide@sandefjord.frivilligsentral.no
mailto:vidar.andersen@sandefjordbredband.net
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DELTAGELSE I DIV. UTVALG 

 
Sandefjord Frivilligsentral sin representant i 

 

• Eldrerådet har vært: Randi Husa     

• Beste Årgang: Wenche B. Helgesen, daglig leder Sandefjord Frivilligsentral og Randi Husa   

• Verneombud på sentralene i Andebu, Stokke og Sandefjord: Silke Wrede, daglig leder Andebu 

Frivilligsentral   

 

Videre har daglig leder, Wenche B. Helgesen deltatt i:  

• Styringsgruppen Frivillighet i Sandefjord   

• Komitee for nabolagsfest i Kirkeparken    

• Frivillighetens år – prosjektmøter  

• Arbeidsgruppe – digitale seniorer    

• Nettverket for lederne i Frivilligsentralene i Vestfold    

• Aktivitetsvenn – Nasjonalforeningen for folkehelsen   

• Aksjon eldresikkerhet – Strøbøtter til hjemmeboende over 80 år     

 

 
§1Grunnlag 

 
• Sandefjord Frivilligsentral er en organisasjon åpen for alle frivillige lag og 

foreninger, organisasjoner og enkeltpersoner. 

• Frivilligsentralen er organisasjonsstyrt av tilsluttede lag og foreninger som 
utgjør representantskapet. 

• De frivillige organisasjonene har ikke noe juridisk eller økonomisk ansvar for 
Frivilligsentralen. De har rett til å delta på årsmøte og vedta handlingsplan og 
budsjett, samt velge styre. 

• FS er en paraplyorganisasjon for tilsluttede lag, foreninger og organisasjoner.    
• Frivilligsentralen skal være en nettverksbygger og kontaktpunkt i samarbeid 

mellom det offentlige, frivillige og private aktører. 
• Frivilligsentralen skal være et bindeledd mellom engasjerte enkeltmennesker, 

organisasjoner og det offentlig. 
 

 
 

Sandefjord Frivilligsentral eies av ulike lag og foreninger. Disse utgjør representantskapet. 

I løpet av 2022 meldte Sandar Kvinne- og familielag seg ut. Sandefjord Menighets diakon, Lise 

Standberg meldte inn navnendring for Bugården-, Sandar-, Sandefjord- og Vesterøy menighet.   

1: Bugården Menighets –  

tidligere Bugården Menighets Diakonat 

11: Sandefjord Astma- og Allergiforb.  

2: Folkeakademiet Sandefjord 12: HLF Sandefjord 

3: Framnes Sanitetsforening 13: Sandefjord MS forening 

4: Haukerød Sanitetsforening 14: Sandefjord Sanitetsforening 

5: Helgerød Sanitetsforening 15: Pensjonistforbundet Sandefjord (PfS) 

6: LHL Sandefjord 16: Sandefjord Revmatikerforening 

7: Diabetesforbundet Sandefjord 17: Sandefjord Menighet – tidligere Stiftelsen Sandefjord Menighetspleie 

8: Mental Helse Sandefjord 18: Vesterøy Menighet- tidligere Vesterøy Menighets Diakonat 

9: Civitan Club Frøya 19: Sandefjord Røde Kors 

10: Sandar Menighet – 

tidligere Sandar Menighets Diakonat                        
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STYREMØTER  
Det ble i 2022 avholdt 5 styremøter og 30 saker har vært til behandling. Det har vært spesielt fokus på 

signalarrangementene i Frivillighetens år som «Sykkelturen» som Sandefjord, Stokke og Andebu 

Frivilligsentraler fikk arrangøransvar for. I tillegg har arbeidet med oppussing og etablering av det 

digitale BUA-systemet hatt fokus. Leiekontrakten med Normisjons som eier Stockflethsgt. 6-8 ble 

forlenget med fem nye år. 

Styrets 10 medlemmer har alle vært deltagende på de fleste styremøtene og samarbeidet med daglig 

leder som er sekretær for styret har fungert godt.   

 

ÅRSMØTE  
Årsmøte ble avholdt den 24. mars på Furu Egg. Ordfører Bjørn Ole Gleditch deltok og takket for all 

frivillig innsats som blir gjort. Årsmelding for 2021 og revidert årsregnskap 2021 ble lagt frem og 

godkjent. Kommunen fører regnskapet for Sandefjord Frivilligsentral.  

Regnskapet er revidert av Revisorgruppen Agder AS. 

 
VIRKSOMHETSMOMRÅDER  

• Transporttjenesten 

• Flyktningguide, Språkgruppe, Herrekafe, Lyttevenn 

• Home-Start 

• Utlånsentral – nytt navn i 2022: BUA (Barn Ungdom Aktivitet) 

• Frivillighetens år   

• Natteravn  

• Følgetjeneste  

• Bokomkjøring 

• Prosjekt Strøbøtter 

• Sykling uten alder – «Rett til vind i håret» 

• Sandefjord Søppelplukkerlag – vi fører kun regnskapet 
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INNLEGG FRA STYRELEDER DRIFTSÅRET 2022  

 

                                                                                              
 

Driftsåret 2022 har vært et ekspansivt år for Sandefjord Frivilligsentral. Etter ansettelse av Wenche 

Helgesen som daglig leder i 100% stilling den 1. januar og ansettelse av Charlotte Eriksen som 

kontorassistent på våren var driften av sentralen tilbake i normal gjenge, selv om det var utfordringer.  

Utfordringene med pandemien var ikke helt over ved inngangen til 2022, derfor ble arrangementet Speil på 

Hjertnes først arrangert ved utgangen av mai. Her stod vi for utdeling av Frivilligprisen for 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Den største utfordringen vi hadde på forsommeren var lokalene til utlånssentralen som vi delte med andre 

brukere. Vi hadde søkt om å bli BUA (Barn-Unge-Aktivitet), noe vi fikk innvilget. Vi ble enige med de 

øvrige brukere av lokalene i Stockfleths Gate 28 om å dele opp lokalet. Dette ga også Sandefjord Kommune 

tillatelse til. (lokaler vi disponerer gratis) Takket være tilskudd fra eksterne bidragsytere, engasjerte vi 

håndverker til å dele lokalet, med god assistanse fra daglig leder og hennes malerpensel. For å få full 

utnyttelse av BUA-konseptet var vi avhengig av god internettforbindelse og stor takk til Sandefjord 

Bredbånd for rask og god fiberforbindelse som de bistod til. 

 

BUA ble offisielt åpnet av ordfører Bjørn Ole Gleditsch i forbindelse med sykkelturen 2022 den 2. august. 

Sykkelturen var et landsomfattende arrangement i regi av Norges Frivilligsentraler i forbindelse med 

Frivilligåret 2022. Sykkelturen ble en stor suksess med mange deltagere i Sandefjord. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

I frivillighetsåret 2022 arrangerte vi også «Vår Dag» i Preståsen den 31. august. Godt oppmøte av frivillige 

og «brukere» til grilling og aktiviteter. 

 

Den 2. november deltok styreleder og dagligleder på Landsmøtet og fagkonferansen til Norges 

Frivilligsentraler på Gardermoen. Et godt gjennomført arrangement, hvor Sandefjord Frivilligsentral fikk 

enstemmig tilslutning til et forslag om økt rekrutering av frivillige inn i handlingsplanen til Norges 

Frivilligsentraler. 

 

På landsbasis ble det totalt over 1500km i løpet av 

73 sykkeletapper, fremdriften sørget frivillige for 

gjennom 250 ulike arrangementer i 100 av landets 

kommuner. Totalt skal over 5000 frivillige bidratt 

under slagordet “Mer aktivitet – mer glede”. 

 

Styret nominerte på tradisjonelt vis tre 

kandidater, Wictoria Olsen (Home-Start), 

Bittemor og Dag Gladsø (Framnes Sanitet 

og Kreftforeningen) og Sammensenteret 

ved Herredshuset. Prisen ble tildelt 

Sammensenteret. 
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Den 29. november, som avslutning på Frivillighetens år 2022, inviterte vi frivillige til en fest hos Furu Egg. 

Dette ble en hyggelig sammenkomst med god mat, litt allsang og klavermusikk fra Erik Moholt Mathisen 

som satte oss i litt julestemning. 

 

Den 1. desember var frist for å foreslå kandidater til frivilligprisen. Denne gang ble nominasjon til 

frivilligprisen gjort i samarbeid med Frivilligsentralene i Stokke og Andebu. Vi kunne nok ønsket oss flere 

forslag til frivilligprisen, og må nok gå mer aktivt ut i annonsering rundt prisen. Denne gang, etter flere 

møter med styrene i Stokke og Andebu ble det enighet om en pris mer lik de prisene Sandefjord Kommune 

deler ut på arrangementet «Speil» i Hjertnes. Derfor ble det i år delt ut et kunstverk av Mali Anette Hoel, 

diplom og en gavesjekk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 har vært et år med utfordringer. Vi har vokst med antall frivillige og koordineringen av all frivillighet 

betyr økt innsats fra de ansatte ved sentralen. De har håndtert dette på en utmerket måte. 

Sandefjord Frivilligsentral drifter prosjekter som Flyktninge Guide, og Home Start. Dette med egne ansatte, 

samt at vi har fått midler til ansettelse av en ansvarlig for BUA/utlånssentralen. Dette har gitt, og gir 

utfordringer i personalansvar da det er Sandefjord Kommune som har arbeidsgiveransvar for de ansatte ved 

sentralen. 

 

Når denne meldingen blir skrevet er det avtalt møter med Sandefjord Kommune rundt samarbeidsavtalene til 

de tre sentralene, en avtale som for Sandefjord Frivilligsentral sin del ble undertegnet i 2018. Som styreleder 

håper jeg at ny samarbeidsavtale, klargjør noen av utfordringene vi opplever. 

Vi har et meget godt samarbeid med regnskap og økonomi med Sandefjord Kommune, og økonomien i 

sentralen må betegnes som god. Styret har bevilget penger til innkjøp av ny bil til transporten, da den eldste 

av bilene begynner å koste mye i vedlikehold. Takket være sponsormidler fra eksterne klarer vi å 

fullfinansiere denne bilen. 

Vi må også revidere våre vedtekter da en av sentralene i kommunen fikk avslag på momskompensasjon 

grunnet bindingen opp mot kommunen. 
 

 
 
Vidar Andersen 

Styreleder 

 
 
 
 
 
 

 

 

Vinneren av Frivilligprisen 2022 ble Tale Haugan fra 

Andebu. Øvrige nominerte var Rigmor Sørensen fra 

Stokke og Bente Aven Lang fra Sandefjord. 

Prisen ble delt ut av Vidar Andersen, Sandefjord 

Frivilligsentral, Thore Sletvold, Andebu Frivilligsentral 

og Terje Louis Holm Larsen, Stokke Frivilligsentral. 
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Årsrapport 2022  

Home-Start Familiekontakten Sandefjord         

 
 

Sammendrag                                                                                                                      
Home-Start Familiekontakten Sandefjord ble opprettet 1 januar 2007. I 2019 ble avdelingen lagt under 
midlertidig drift hos Sandefjord Frivilligsentral og det ble vedtatt i 2021 på styremøte at Sandefjord 
Frivilligsentral ønsket å inngå fast avtale om drift av Home-Start Familiekontakten Sandefjord. Home-Start 
Familiekontakten Sandefjord ligger nå under Kultur, Idrett og Fritid i kommune sektoren. Ny avtale mellom 
Sandefjord kommune og Sandefjord Frivilligsentral er under utarbeidelse. Ny fast avtale mellom Sandefjord 
Frivilligsentral og Home-Start Familiekontakten Nasjonalt er og under utarbeidelse.  

Sandefjord Frivilligsentral har mange ulike tilbud blant annet transport tjeneste, flykning guide, natteravn, 
lyttevenn, besøksvenn og utlånsentral/BUA.  
Det er opprettet et god samarbeid med øvrige tjenester i kommunen og Home-Start mottar mange 
søknader. Ved årsslutt sto det 12 familier på venteliste.  
Det ble holdt forberedelseskurs av nye frivillige på vårhalvåret og høsthalvåret. Til sammen ble 6 ferdig 
kurset og 5 familiekontakter ble koblet til en familie. I løpet av året har noen familiekontakter sluttet eller 
ønsket en pause. Til sammen har 12 familiekontakter vært aktive hvorav 8 var i en familie ved årsslutt. Det 
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var 16 familier med til sammen 31 barn som fikk støtte av Home-Start Familiekontakten i 2022. Det er en 
stor økning fra foregående år.  
Et av målene siden 2019 har vært å få avdelingen opp å gå igjen etter at den lå nede i 1 år. Det kan 
sammenlignes med oppstart av en ny avdeling som er beregnet til å ta rundt 3 år. En 50 % koordinator 
stilling er regnet til å følge opp 12-15 samarbeidsavtaler i løpet av et år. Med den langvarige 
koronapandemien er det en glede å kunne si at måloppnåelsen er nådd i løpet av 2022. 
Home-Start Familiekontakten Sandefjord kunne feire 15 årsjubileum i år. Det ble markert i sammenslåing 
med Sandefjord Frivilligsentral sitt julebord. Styreleder holdt takke tale til fremmøtte familiekontakter 
samt koordinator. 
Gjensidigestiftelsen har bidratt med midler til juleaksjonen og avdelingen hadde en førjulssammenkomst 
med bevertning og utdeling av julegaver. Det var godt oppmøte fra familiene og familiekontaktene. Både 
store og små hygget seg og tilbakemeldingene var veldig positive.   
 

                           
 

Fakta om Home-Start Familiekontakten                                                                       
Home-Start Familiekontakten (HSF) er et forebyggende og frivillig familiestøtteprogram. Home-Start ble 
etablert i England i 1973 av Margaret Harrison. I Norge ble den aller første avdelingen opprettet i 1995, og 
et nasjonalt kontor (HSFN) ble etablert i år 2000. Home-Start Familiekontakten Norge (HSFN) er en del av 
det verdensomspennende nettverket Home-Start Worldwide (HSW), som skal godkjenne alle land som 
ønsker å arbeide med Home-Start. For tiden tilbyr 22 land Home-Start, og de må alle følge HSWs 
retningslinjer for konseptet. 

HSFN består av 4 stillinger, som er fordelt på nasjonal koordinator, markeds- og kommunikasjonsansvarlig, 
organisasjonsrådgiver og kontormedarbeider. I tillegg har kontoret en 50 % prosjektstilling. Kontoret har 
ansvar for oppfølging av de lokale avdelingene som i 2022 har bestått av 47 ulike enheter. I tillegg arbeider 
kontoret for etablering av nye avdelinger og bistår i etableringsfasen. Styret til HSFN består av 7 
medlemmer som blant annet skal godkjenne alle nye HSF-avdelinger, og inngå samarbeidsavtale med 
disse. HSFN er en nettverksorganisasjon som mottar driftsmidlene fra Barne-, ungdoms- og 
familiedirektoratet (Bufdir).  
Hver HSF-avdeling ledes av en lønnet fagutdannet koordinator. Koordinator rekrutterer og avholder kurs 
for frivillige som skal bli familiekontakter. Familiekontaktene må gjennomføre forberedelseskurset (på 
minimum 20 timer), før de blir koblet til en familie. Det er koordinators oppgave å koble familiekontakter 
og familier sammen, samt følge opp begge parter og veilede familiekontakten i rollen. 
 

Historikk i lokal avdeling, visjon og mål 
Home-Start Familiekontakten Sandefjord ble opprettet 1 januar 2007 som et tre-årig prosjekt i Sandefjord 
kommune. Prosjektet ble deretter videreført i 2010 for ytterligere et år. I løpet av dette året besluttet 
Bystyret at Home-Start Familiekontakten fra 1 januar 2011 er et fast tiltak med en 50% stilling i Sandefjord 
kommune. I starten av 2016 ble stillingen gjennom politisk vedtak økt til 100% stilling. Høsten 2019 ble 
stillingen redusert til 50% igjen etter å ha vært ute av drift siden desember 2018. 1 januar 2017 slo 
Sandefjord, Andebu og Stokke seg sammen til en kommune med navnet Sandefjord kommune. Det skulle 
startes en prosess med å dekke en vesentlig større kommune. HSF Sandefjord har ikke hatt en ansatt 
koordinator fra tidligere koordinator sluttet i desember 2018 frem til ny ble ansatt i midten av august 2019. 
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I denne tiden har man jobbet med å finne en annen organisering av HSF i Sandefjord kommune da den 
forrige ikke fungerte optimalt. 
Mai 2019 ble det underskrevet en midlertidig samarbeidsavtale som er godkjent av HSFN av Sandefjord 
Frivilligsentral og Familie og helse, Sandefjord kommune. Opprinnelig avtale mellom Sandefjord kommune 
og HSFN lå til grunn. Dersom ny organisering gjøres permanent, skal det lages ny samarbeidsavtale mellom 
Sandefjord Frivilligsentral og HSFN. Samarbeidsavtalen ble gjort gjeldende fra 01.09.2019 og ble evaluert 
november 2020. Avtalen utløp 31.12.2020. Etter evaluering desember 2020 av avtalen ble den forlenget 
med ytterligere 1 år. Avtalen skulle evalueres på ny senest desember 2021. Nåværende koordinator ble 
ansatt høsten 2019 i 50% stilling. Kontrakten ble forlenget ut 2021. Desember 2021 ble det enighet mellom 
Sandefjord kommune og Sandefjord Frivilligsentral om at det skal inngås en fast avtale hvor Home-Start 
Familiekontakten blir driftet av Sandefjord Frivilligsentral. Koordinator ble fast ansatt og lønnet av 
Sandefjord kommune i 50% stilling fra 01.01.2022.  
 
Home-Start Familiekontakten Sandefjord ligger nå under Kultur, Idrett og Fritid i kommune sektoren. Ny 
avtale mellom Sandefjord kommune og Sandefjord Frivilligsentral er under utarbeidelse. Ny fast avtale 
mellom Sandefjord Frivilligsentral og Home-Start Familiekontakten Nasjonalt er og under utarbeidelse. 
I Sandefjord kommunes Handlings og økonomiplan 2022-2025 står det innunder prioriteringer blant annet: 
“Følgende tiltak finansieres via økt rammetilskudd: Tilbudet til barn og unges psykiske helse og 
lavterskeltilbudet styrkes (utover finansieringen gitt i rammetilskuddet).” 
Home-Start Familiekontakten Sandefjord har i 2022 mottatt ekstra midler fra Sandefjord kommune. 
Mål: 
Målsettingen er at småbarnsfamilier som er i en sårbar fase, skal få den støtten de trenger, for å gi barna 
trygge og gode oppvekst vilkår. Småbarnsfamilier som selv ønsker skal få bedret sin livssituasjon, gjennom 
støtte gitt av familiekontakter (frivillige) i familiens eget hjem. HSF skal være et forebyggende 
lavterskeltilbud, hvor familien selv definerer sitt behov. Det overordnede motivet er å gi barna en god 
barndom, gjennom å styrke foreldrene.  
HSF med sine familiekontakter kan også bidra til at familier får informasjon og hjelp til å oppsøke andre 
tjenester som kan gagne familiene. Målsetting er å kunne tilby familier med behov for hjelp og støtte i 
hjemmet. En viktig del av dette er å rekruttere gode frivillige som har et ønske og driv til å bistå familier.  
 

Målgruppe 

Målgruppen for HSFs familiestøtteprogram er småbarnsfamilier med minst ett barn under skolealder. 
Behovene til familiene er ulike, avhengige av livssituasjon. Home-Start Familiekontakten skal gi støtte i 
hverdagen slik at familien kan finne igjen gleden familielivet gir og føle mestring i eget liv. 
En annen viktig målgruppe er de frivillige familiekontaktene. Uten deres innsats kan ikke HSF tilby 
småbarnsfamilier den støtten de etterspør. Det kan være krevende å stå i ulike familiesituasjoner over tid 
og det er viktig at familiekontaktene opplever at de er en del av et større fellesskap. Oppfølging er viktig, 
med hyppig kontakt mellom koordinator og familiekontakt og fellestreff for utveksling av erfaringer 
mellom familiekontaktene.   
Samarbeidspartnere som familiesentre, barnevern m.m innen sosialfaglige miljøer er viktige målgrupper i 
forhold til rekruttering av familier. Det er viktig å ha tett kontakt med oppdateringer på status. 
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Organisering av avdelingen 

Driftsansvarlig 

Sandefjord Frivilligsentral er driftsansvarlig for Home-Start Familiekontakten Sandefjord og ligger 
organisert under Kultur, Idrett og Fritid i kommunen. 

 

Personalsituasjonen 

Ny kontrakt ble underskrevet desember 2021. Koordinator er fast ansatt i Sandefjord kommune i 50% stilling fra 1. 
januar 2022. Koordinator er utdannet barnehagelærer. 

Ressursgruppen/styret  

Styret til Sandefjord Frivilligsentral fungerer og som styret til Home-Start Familiekontakten Sandefjord. 
 

Økonomi 
Driftsmidler 
Fra Sandefjord kommune blir det overført midler til dekning av lønn for HSF koordinator i 50 % stilling, og 
kr 50 000 blir omdisponert hvert år til driftsmidler/aktivitetsmidler.  

 

Legatmidler/øvrige tilskudd                                                                                                                      
For 2022 er det i budsjettforhandlinger i Sandefjord kommune blitt innvilget kr 50 000 i ekstra 
driftsmidler/aktivitetsmidler til Home-Start Familiekontakten Sandefjord. 

Gjensidigestiftelsen juleaksjon 2022 støttet med kr 8250,- 
 

Aktiviteter: Kurs, konferanser og samlinger  
For koordinator 

Nettverksmøte. 

Familiekontaktenes dag i Oslo. 
FNN i Trondheim, årlig koordinator treff. 
CRM opplæring. 
 

For familiekontakter 

Familiekontaktenes dag i Oslo. 
Vi har møttes 2 ganger i løpet av året for hyggelig samvær og erfaringsutveksling og veiledning. 
Julebord.  
Førjulstreff sammen med familiene. 
 

For Familier 
Førjulstreff/ Juleaksjonen fra Gjensidigestiftelsen. Hyggelig samvær for store og små med bevertning og 
utdeling av julegaver. Det var 6 familier, 6 familiekontakter og 8 barn som møtte. 
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Tilbakemeldinger fra lokale aktører 
Koordinator får mange henvendelser spesielt fra helsesykepleiere som har oppfølging på 
familiesenter/helsestasjon av småbarnsforeldre som sliter i hverdagen.. De fullroser Home-Start 
Familiekontakten og virkningen støtten gir til familiene som har mottatt støtte og spesielt da det ikke er 
andre forebyggende hjelpeinstanser å finne i kommunen. De ønsker at avdelingen hadde større kapasitet 
da behovet i kommunen er stort. 
 

Tilbakemeldinger fra familier og familiekontakter 
Alle familiene gir tilbakemelding om at det gjør en stor forskjell i en slitsom hverdag å vite at familiekontakten 
kommer fast en dag i uken for å avlaste.  
En alenemor sa: «det kan høres lite ut med 4 timer i uken da jeg er alene med barnet men når jeg vet at hun kommer 
en dag i uken har jeg det å se frem til og da blir resten av uken mye lettere.» 
Familiekontaktene forteller at det er utrolig givende med kontakten de får med barna og at de ser at støtten de gir til 
familien gir resultater. Det er fantastisk å være ukas høydepunkt for noen. 

 

Rekrutteringsarbeid og mediekontakt 
Rekrutteringsarbeidet har vært utfordrende. Om det kan skyldes på endringer hos folk i forhold til den 
lange koronaperioden er vanskelig å si. Det har vært enormt mye om Frivillighetens år på sosiale medier, 
det kan ha hatt en negativ innvirkning. Vi har og erfart i løpet av året at mange har kommet innom 
Frivilligsentralen og vil hjelpe med ønske om at det er Ukrainske flyktninger. Tilbakemelding fra nye 
frivillige er at de har hørt om Home-Start Familiekontakten via kjente, sett innlegg på FB eller de har søkt 
på nettet selv. 
 

Måloppnåelse 
Måloppnåelsen i forhold til å få avdelingen opp og gå er nådd i løpet av 2022. Det er et pågående arbeid da 
noen familiekontakter slutter eller ønsker pause. Det er et kontinuerlig arbeid med å rekruttere som må til 
for å ha like gode resultater i årene fremover. 
Home-Start Familiekontakten har kunnet støtte 16 familier og 31 barn som er over kapasiteten i forhold til 
en 50% koordinator stilling. 
Det er opprettet et tettere og mer utvidet samarbeide med andre støtteapparater i kommunen. 
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TRANSPORTTJENESTEN 
 

MÅL: 
• Sikkerheten skal til enhver tid være i fokus. 
• Oppjustere og sikre godt vedlikehold av bilparken. 
• Forebygge sosial isolasjon, hente personer hjemme og kjøre til en aktivitet på 

et av sentrene. 
• Gi tilbud om transport til den rette målgruppen. 

 

 
Antall kjørte personer 

 2019 2020 2021 2022 

Personer Ca. 27 000 Pandemi Pandemi Ca. 26 000  

Rullestol  Ca.   1 050  Pandemi  Pandemi Ca.   4 600 

 

Antall kjørte kilometer 

 2019 2020  2021  2022  

Antall km. 61 442 Pandemi Pandemi 59 500 

 
 

Transporten er godt synlige i bybilde ved sine fire 

minibusser. Frivilligsentralen er med på å bidra til at 

mange personer kan delta på forskjellige aktiviteter 

og arrangementer og vi er med på å forebygge sosial 

isolasjon. Sandefjord Frivilligsentral driver en stor 

transportvirksomhet og er eiere av fire minibusser. 

Tre av dem kan ta 8 passasjerer + sjåfør og en av 

dem kan ta 11 passasjerer + sjåfør. En av 

minibussene har rullestolrampe.  

 

 

 
 
 
 

 
Sjåfør Roger Davidsen under Generasjonslekene i Badeparken  
Foto: privat 

 
Det er ca 30 sjåfører tilknyttet sentralen. De fleste har fast rute en dag i uken, mens noen kjører 

hyppigere og noen ønsker kun å kjøre dersom det er behov for vikarer. Sjåførene kjører faste brukere 

blant annet til arbeidstrening på Ranvik arbeidssenter og til Tangent på Skolmar. Brukere kjøres også 

til ulike aktiviteter og trening på bo- og behandlingssenterer og til «Kaffe og prat» som arrangeres 

hver uke flere steder i kommunen vår. En gang i måneden kjøres det til Hverdagsmesse i Sandefjord 

kirke og til Globalt måltid i Stokke og/eller Sandefjord. Vi samarbeider med flere aktører og kjører også 

til ulike turområder i regi av DNT og «Møteplassen» (tilbud til personer med demens). Det er hver uke 

også faste handleturer for de som ikke får handlet ved egen hjelp. Våre sjåfører har også stilt opp til 

enkeltstående forespørsler som å kjøre de ukrainske flyktningene som bodde på Holms en periode på 

turer til Folehavna og til Foldvikparken. De stilte også opp da det ble behov for transport til «Den 

internasjonale eldredagen» og til «Beste Årgang».  

 

Hver dag kjøres det fire faste ruter. Sjåførene møtes før kl 8:00 i Frivilligsentralens lokaler. Da er det 

tid for en kaffe før eventuelle endringer på kjørelistene noteres. Brukerne blir så hentet hjemme og 

kjørt til ulike aktiviteter. Etter endt aktivitet blir de så hentet igjen og kjørt til bosted. 

 
Strøsand  

Våre sjåfører har også bidratt til å kjøre ut strøsand til de over 80 år. I løpet av 2022 ble det kjørt ut 

347 bøtter i «gamle» Sandefjord kommune. Dette er et samarbeid mellom Ranvik arbeidssenter, Lions 

og Sandefjord kommune. Stokke og Andebu hadde egen utkjøring.  
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Vi takker  
For å få til en god transporttjeneste så er vi helt avhengig av de fantastiske sjåførene våre! De er alle 

sammen en viktig brikke for å få til dette tilbudet og vi er så takknemlige for den solide innsatsen de 

legger ned. Vår kontormedarbeider som er i 40 % stilling har også en viktig rolle. En av 

hovedoppgavene er å skrive kjørelister for de 20 ulike rutene som kjøres hver uke. En viktig oppgave 

er å følge opp det som skjer av endringer i det daglige som for eksempel avbestilling av kjøring, 

endring av oppmøtetidpunkt etc. Det krever punktlighet i alle ledd for at det ikke skal bli bomturer og 

for at både sjåfører og brukere skal oppleve tjenesten som trygg. Vi opplever stor tilfredshet fra våre 

brukere og deres pårørende og takker Charlotte Eriksen, vår kontormedarbeider for en fantastisk god 

og nøyaktig jobb. Med så mye kjøring hver uke så krever det en egen person til å følge opp det 

tekniske rundt bilene. Vi takker også Ragnar Johannessen som har stått på både dager, kvelder og 

helger for å følge opp minibussene med vask og vedlikehold og verkstedbesøk. Det er mange frivillige 

timer som går med og Ragnar har tatt dette ansvaret på en svært profesjonell måte og har god dialog 

både med sjåførene og Mekonomen som er vårt faste bilverksted. En stor takk også til Mekonomen 

som alltid er på tilbudssiden slik at vi ikke må avlyse kjøring med de konsekvensene det får for 

brukerne våre.  

  

 

BUA – TIDLIGERE UTLÅNSSENTRALEN  
Sandefjord Frivilligsentral har drevet Utlånsentralen i 

Stockflethsgt. 28 i flere år. Det var ansatt en person 12 timer i 

uken som betjente utlånet. Flere frivillige bidro med å både snekre 

hyller og også til å drive utlån. Mye av utstyret var gitt i gave fra 

Kiwanis da de la ned sin utlånsvirksomhet. I dag er det et godt 

utvalg av vinterutstyr som ski, skøyter m.m. Vi har også utstyr til 

utviklingshemmede. Et samarbeid med slagforeningen er etablert 

og utstyr som står på Storås i «En container full av muligheter» 

kan vi formidle informasjon om til interesserte.   

 

Etter en bevilgning på totalt 180 000 kr fra Bufdir ble det i 2022 

startet en omgjøring av lokalene som vi deler med A-larm. 

Tidligere var vårt utstyr plassert i flere ulike rom hvor hvert rom 

måtte låses av.  

 
 

Dette fungerte ikke tilfredsstillende. Kommunen som eier bygget ga 

tillatelse til å sette opp skillevegger slik at det arealet som 

Utlånsentalen disponerte ble knyttet sammen. Det ble videre 

etablert en resepsjon. Det ble også vedtatt at Utlånsentralen skulle 

betale kontingent for å gå inn i BUA som står for BARN-UNGE-

AKTIVITET. BUA-ordningen er et helhetlig konsept utviklet etter 

franchisemodellen.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frivillige ungdom under åpningen av BUA – Sandefjord  
 
Foto: privat  

 
 



17 
 

BUA har samlet landets utstyrssentraler 

under en felles paraply og konseptet 

med logoer og farger er like over hele 

landet. Måler er å gjøre utlån av sports- 

og friluftsutstyr enklere og mer 

tilgjengelig for flere. Tanken er at dette 

kan bidra til økt inkludering, bedre 

folkehelse og også redusert forbruk. Det 

skal være enkelt å låne utstyr og det 

skal være gratis.  

 
 
 
 

Wenche Berg Helgesen og Ludvig Arne Stockland  
Foto: Magasin 
 
 

Fra å drive manuelt utlån ble det i 2022 innført et digitalt system slik at hver lånetaker registrer en 

profil. Det kan sammenlignes med hvordan lån på et bibliotek fungere. Når man har laget en personlig 

profil så kan man låne utstyr i alle BUA-ene i Norge.Vi er veldig stolte av BUA-Sandefjord og takker alle 

frivillige som har vært med på å utvikle Utlånsentralen til det det har blitt i dag. Den offisielle åpningen 

av BUA ble gjort 2. august av ordfører under «Sykkelturen».  

 

FRIVILLIGHETENS ÅR   
I hele 2022 ble frivilligheten markert på ulike måter. «Alle lag, foreninger, frivilligsentraler, kommuner 

og andre samarbeidspartnere ble invitert med til å synliggjøre og aktualisere frivilligheten, øke 

kjennskap og anerkjennelse og til å få flere med (frivillighetensar.no) 

Året var forankret i regjeringens Frivillighetsmelding og det var Frivillighet Norge som fikk ansvaret for 

å planlegge og koordinere innsatsen rundt året. Sandefjord Frivilligsentral var blant annet med på et 

arrangement i badeparken som var åpent for alle. Det het Generasjonslekene og var en dag fylt av 

ulike leker for alle i familien og vi hadde stand og fortalt om sentralen og deltok også i arrangeringen 

av aktiviteter i parken.  

 

SYKKELTUREN I SANDEFJORD 2. AUGUST  
På slutten av sommeren hadde de tre frivilligsentralene i Stokke, Andebu og Sandefjord ansvar for å 

arrangere Sykkelturen som var et landsdekkende arrangement hvor det ble syklet fra nord til sør, fra 

mai til august.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sykkelkortesjen utenfor BUA i Sandefjord 

Foto: privat  
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Sykkelturen hadde flere høydepunkter!   

 

• Fontenene på Hvaltorvet  

• Paradegaten  

• Hvalkjeften utenfor Park Hotel  

• Bygging av Gokstadskipet  

• Hvalfangsmonumentet  

• Hvalbåten «Southern Actor»  

• Sykling langs brygga 

• Bjerggata   

 
Sykkelpilotene fra venstre: Linda Øyen, 
Kathe Nielsen, Torunn Håkestad, 
Annemarie Aagard, Wenche B. Helgesen, 
daglig leder Sandefjord Frivilligsentral og 
Annichen Pettersen, daglig leder Tønsberg 
Frivilligsentral, Tom Henning Hansen og 
Svenn Erik Bekken 
 
Foto: privat 

 

 

 

 

 

 

Sykkelturen var et av de landsdekkende signaarrangementene under «Frivillighetens år 2022». 

Planleggingen av dagen i Sandefjord startet tidlig på året og vi var veldig glade da vi endelig 

kom til 2. august og solen skinte fra morgenen av og helt til kortesjen hadde syklet seg 

gjennom byen vår. Hele 21 sykler var med og kortesjen besto både av Rischawsykler hvor eldre 

fra Forsmann var passasjerer i tillegg til at «På 3 hjul» - Landsforeningen for slagrammede 

deltok med flere syklister. Det ble tatt opp en film som viser selve sykkelturen. Lag og 

foreninger hadde stands på Hvaltorvet og det hele ble 

dekket av NrK radio Vestfold og Telemark. Det var først 

en samling i Kirkeparken med Qigong med Karin Rød. 

Det var også åpen kirke og «Kaffe og prat».  

 

Etter det åpnet ordføreren både «Sykkelturen» og BUA, 

tidligere Utlånsentralen. Vi hadde mange besøkende 

som ønsket å se BUA.  

 

Damene i Fjorden Sanitetsforening skal ha en stor takk for alt 

de bidro med under planleggingen av dagen og for at de ledet 

kortesjen på en trygg og fin måte. De hentet også eldre på bo-

og behandlingsinstitusjoner slik at de fikk være med på turen. 

Tusen takk!  

 

       
 

  
 
Foto: privat  
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STANDS PÅ TORVET  

I løpet av planleggingsfasen så hadde vi flere møter med ulike lag og foreninger som ønsket å 

være med på dagen og ha stands på torvet.  

 

Det var mange lag og organisasjoner som stilte opp:   

• Oseberg vikingarv – Gokstadskipet   

• Røde kors 

• Fjordn Sanitetsforening  

• Pensjonistforbundene i Stokke og Sandefjord 

• Norske kvinners Sanitetsforening   

• Frivilligsentralene i Andebu, Stokke og Sandefjord 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Wictoria Olsen, Eve Unneberg, Stine Rofeldt, Gro Helene Hofstedt, Sigrid Marie Heitmann 
Foto: privat  

 

GENERASJONSLEKENE 14. MAI I BADEPARKEN 
 
 
Generasjonslekene var et samarbeid mellom senteret for et 

aldersvennlig Norge, Norges Frivilligsentraler, Sandefjords 

Frivilligsentraler og Sandefjord kommune. Frivilligkoordinator i 

kommunen, Linda Linnestad organiserte dagen. Sandefjord 

Frivilligsentral hadde stand og fortalte om Frivilligsentralens 

arbeide.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: Senior i Sandefjord  

I midten; Flyktningeguide-koordinator Annemarie Aagaard 
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«VÅR DAG» I PRESTÅSEN 31. AUGUST»  

31. august inviterte vi våre frivillige med familier og 

venner, og ellers andre som kunne tenke seg å høre mer 

om det å være frivillige til Preståsen. Vi kjøpte inn pølser til 

grilling og fikk sponset brus fra Grans bryggeri. Det kom i 

overkant av 100 mennesker som koste seg med mat, 

leker, natursti og sosialt samvær. Dette var en vellykket 

ettermiddag med mange blide mennesker. Frivillige fra 

BUA satte opp telt og hadde med diverse friluftsutstyr. Det 

var ellers både deltakere og frivillige fra mange av gruppen 

våre som språkgruppene, Herrekafeen, Home-Start og 

Natteravnene. Sjåfører fra transporten bidro til frakt av 

grill og utstyr. «Vår Dag» ble veldig hyggelig og dette er 

noe vi ønsker skal bli en tradisjon. 

L
i

r

e 

Lirekassespiller Nils-Erik Grøterud og 
medhjelpsmusikant Tom Henning Hansen 

Foto: privat 

 
 

FRIVILLIGFEST PÅ FURU EGG 29. NOVEBMER 
For å avslutte Frivillighetens år i 2022 så inviterte vi alle våre frivillige til middag på Furu Egg hos Erik 

Mathisen. Det var 76 påmeldte og vi hadde en kjempehyggelig kveld. Nye bekjentskaper ble gjort og 

det var gøy å samle alle våre frivillige på ett sted. Det ble servert nydelig flesk og duppe med 

karamellpudding til dessert. Vi takk for fantastisk mat og vi takker alle våre fantastiske frivillige som 

stiller opp!  
  

NATTERAVNENEN I SANDEFJORD  

           

MÅL: 
Natteravnordningen er et forebyggende tiltak der engasjerte voksne går i byens 

sentrum natt til søndag. 
Natteravnene skal bidra til et trygt og trivelig miljø for alle. 

Ivareta den positive utviklingen og videreutvikle prosjektet i samarbeid med: 
Politiet, Voksne for Barn og Sandefjord Frivilligsentral. 
 

 
Natteravnene er godt synlig i sentrum i helgene. De ble etablert i 1998 og er en 

viktig aktør i bybildet. De bruker gjenkjennbare jakker og vester som er sponset 

av Tryg. Natteravngruppen har en leder og de har egen facebookside hvor 

helgens «natteravning» blir avtalt. Natteravnene møtes fredager og/eller 

lørdager hele året kl 23:00 i våre lokaler i sentrum. Der tar de en kopp kaffe før 

de starte å gå. Som en rutine varsles politiet slik at de er klar over at 

Natteravnene er på plass. Det er en gruppe på 4-5 personer som er veldig 

trofaste og det takker vi dem for! Det er et stort ønske om å få med flere til å gå, 

og det jobbes med rekrutering når vi har andre arrangementer. 

 

To skoler, Unneberg og Sande vært med og gått. Stort sett er det rolig på byen, og Natteravnenes 

oppgave er å være tilstede og arbeide forebyggende. Det har vært gått hele 46 helger i løpet av året 

noe som er helt fantastisk! Vi håper at gruppen vil fortsette å gå i mange år til og at det kommer flere 

med som kan ta en natt eller to sammen med de hyggelige natteravnene. Alle som går Natteravn får 

mat på Balkan i løpet av økten.  

Natteravnene får mye god tilbakemelding fra de som er ute og de bidrar helt klart til et tryggere 

sentrum for byens innbyggere. Natteravnene bidro også som vakter under innspillingen av Mesternes 

Mester.  
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FRIVILLIPRISEN  
 

 
MÅL: 

Frivilligprisen deles hvert år ut til en person eller gruppe som med sin frivillige 
innsats forbedrer livskvaliteten for andre i kommunen vår. 

 
 
 

Speil ble utsatt til lørdag 28. mai 2022 pga pandemien. Arrangementet presenterer utdrag fra det 

mangfoldige kulturlivet i Sandefjord i året som har gått, og kommunens priser for 2021 deles ut. 

Kategoriene er: Kulturpris, Barne- og ungdomspris, Idrettspris, Inkluderingspris, Ærespris og 

Frivilligpris.    

 
Av de 13 forslagene som kom inn så ble tre 

kandidater nominert. Disse var Wictoria Olsen, 

nominert for sitt frivillige arbeid som Home-Start 

familiekontakt. Bittemor Gladsø og Dag Gladsø, for 

arbeidet med Stafett for livet og som aktiv i Framnes 

Sanitetsforening. Til slutt Sammensenteret 

Sandefjord som holder til i Herredshuset. Vinneren 

ble Sammensenteret Sandefjord. Begrunnelsen var 

blant annet at de holdt i gang matutdelingen også 

under den vanskelige koronatiden. Vinnergruppen 

mottok glasskunst og pizza til hele gruppen.  
 

 
B 
i
Sammensenteret Sandefjord   
Foto: Wenche B. Helgesen  

 
I 2022 ble det enighet mellom de tre Frivilligsentralene om å stå sammen om utdeling av Frivilligprisen 

fra og med 2023. Det annonsert etter kandidater på Facebook og i Sandefjords Blad.  

 

FEST FOR BRUKERNE VÅRE HOS FURU EGG 
Erik Mathisen inviterte en gruppe av våre brukere til middag på Furu Egg 29. mars. Vi tok med oss 

beboere på Aagardstunet fordi disse hadde vært gjennom en stor flytteprosesss og kunne ha glede av 

en hyggelig pause. Erik hadde ordet med nydelig mat og underholdning av Lilla Bandet som består av 

Ulrika Claesson og Johan Pettersen. De spiller slagere fra 50-, 60- og 70-talet. Det ble dans og en veldig 

koselig kveld! Sjåførene våre stilte opp og fraktet alle som trengte skyss frem og tilbake. Vi takker Erik 

for gjestfriheten!  

 
UTLEIE AV LOKALER 
Våre lokaler i Stockflethsgt. 28 leies ut til ulike grupper på kveldstid. Gruppene som leier er Anonyme 

alkoholikere, Anonyme narkomane. Mental Helse og Bipolarforeningen har også leid lokaler hos oss. 

Utleien fungere godt. Vi har også lånt ut møterom til engelskundervisning en-til -en på dagtid.   

 

QIGONG I PARKEN FRA 2. MAI TIL 29. JUNI  
Karin Rød har tilbudt Qigong i parken og dette har de tre frivilligsentralene i Andebu, Stokke og 

Sandefjord reklamert for via sine kanaler. Tilbudet har vært gratis. 
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DATAHJELP  
Vi arrangerte en kurs hvor vi tilbød datahjelp på mobil, PC eller nettbrett. Det var elever fra IKT-

servicefag på SVGS som kom til oss hver onsdag og ga hjelp en – til – en. Vi hadde påmelding og tok i 

mot 3 stykker hver gang som fikk hver sin «lærer». Behovet er stort og vi vil se på hvordan vi kan 

utvikle dette videre sammen med flere samarbeidspartnere for å kunne nå flere seniorer som ønsker å 

beherske det digitale på en bedre måte.  

 
«KAFFE OG PRAT»                                                                                                       
Kaffe og prat arrangeres nå ti ulike steder i Sandefjord kommune. Vi kjører til deltagere til to av 

stedene. Selve ideen om «Kaffe og prat» var det Elisabeth Fevang og Lise Strandberg som hadde. 

Under pandemien hvor det ikke var lov å møtes inne i en periode startet de tilbudet i Kirkeparken. 

Dette er et tilbudet, utført primært av frivillige i samarbeid med koordinator Christine Wilhemsen fra 

Lærings- og mestringssenteret  

LANDSMØTE OG FAGKONFERANSE                                                                                
3.- til 4. november inviterte Norges Frivilligsentraler til landsmøte og fagkonferanse på Scandic Airport 

Gardermoen. Fra Sandefjord deltok Vidar Andersen og Wenche B. Helgesen. Landsmøte ble avholdt 

første dag og fagdagen den andre. Fagdagen ble åpnet av generalsekretær i Norges Frivilligsentraler 

Gijs Mans og styreleder i Norges Frivilligsentraler Marte Tangen. Kirsten Koht holdt et 

inspirasjonsforedrag og Frivilligsentralene presententerte ulike aktiviteter som gjøres på de ulike 

stedene.  

FØLGETJENESTE  
Sandefjord Frivilligsentral organiserer frivillige som følger eldre som trenger en til å være med til 

sykehus eller lignende. Den frivillige blir da med den eldre og blir en trygg arm å holde i. Vi har også 

frivillige som har faste personer de besøker, enten hjemme  eller på bo-og behandlingsinstitusjoner. 

Den frivillige er både samtalepartner, kan lese høyt fra avisen eller fra bøker, eller går tur dersom det 

er mulig og ønskelig. Vi har også frivillige som føler til Åpen Barnehage. Vi ønsker flere frivillige som 

kan ta sporadiske eller faste oppdrag og får tilbakemelding om at dette er berikende å stille opp på 

som frivillig.  

 
BOKOMKJØRING 
Dette drives primært av biblioteket og videre samarbeid vil evalueres.  

 
SYKLING UTEN ALDER – «Rett til vind i håret» 
Sandefjord Frivilligsentral eier to Richawsykler og disse har vært plassert på BUA. De trenger stor plass 

og da de var lite i bruk sommeren 2022 så sa vi ja til å låne de bort til Nygård sykehjem. Videre bruk 

av syklene blir evaluert.  

 
SANDEFJORD SØPPELPLUKKELAG  
Sandefjord Søppelplukkelag oppbevarer noe utstyr hos oss som «plukkestaver» og poser. De er 

tilknyttet oss ved at Sandefjord kommune også fører regnskapet for dem.  
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MARKEDSFØRING AV SANDEFJORD FRIVILLIGSENTRAL 
 

Annonsering på flatskjerm 
Frivilligsentralen har fornyet avtalen med Infotavle-Mediscreen AS om annonsering på flatskjerm i 

venterom på legekontor. 

Sted: Sandefjord Helsepark, Sandefjord legesenter, Familielegen AS, Gleditsch gården AS, Solvang 

legesenter, Tempo legesenter, Vestfold Fys. Medisin. 

 

Hjemmeside og facebook  
Sandefjord Frivilligsentral har hjemmeside, dere finner oss på: 

Sandefjord.frivilligsentral.no  

Natteravn har egen side: www.natteravn.no 

Natteravn er også lagt inn på kommunen hjemmeside. 

Sandefjord Frivilligsentral er på Facebook. Gå inn og «lik» oss. 

 

Frivillig.no 
Sandefjord Frivilligsentral legger inn annonser der.  

 

Sandefjord blad 
Avisa blir flittig brukt når vi ønsker å markedsføre nye tiltak. 

 

Brosjyrer og info 
Brosjyrer deles ut på arrangement og er tilgjengelig i kontorlokalene og på BUA.  

 

Vi informere om Frivilligsentralen 
I løpet av 2022 var daglig leder invitert til Kiwanis Club Sandefjord Hvalen for å fortelle om Sandefjord 

Frivilligsentral. Det ble også holdt innlegg for Pensjonistforbundet Sandefjord på Forsmannsenteret og 

for fysio- og ergoterapeuter under et seminar på Sandefjord Medisinske Senter. Under «Beste Årgang» 

(for alle som fyller 77 pr i kalenderåret) på Torp Konferansesenter fikk også Frivilligsentralen 

presentert sine tilbud. Det var veldig hyggelig å være tilstede på de ulike arrangementene og vi 

kommer gjerne igjen.  

 

GAVER OG TILSKUDD 
 
I 2022 har vi fått gaver og tilskudd fra følgende:  

 

Sandefjord Bredbånd – til frivilligfest  

Fon Anlegg – til transporttjenesen  

Mattisberget – til transporttjenesten  

Stiftelsen Hauanskogen – til transporttjenesten 

Seim maskin– til transporttjenesten 

DekkTeam – til transporttjenesten  

Fevangklubben – til Frivilligsentralen  

Gjensidigestilfelsen – til BUA-aktiv 

SparebankenSør – til BUA-utstyr  

Sparebankstiftelsen DnB – til BUA-aktiv  

Sparebanken 1 Sør-Øst Norge  

 

I tillegg har vi søkt og mottatt Grasrotandeler, strømstøtte og momskompesasjon.  

 

Vi takker for alle gaver og tilskudd! Dette setter vi stor pris på og det vil hjelpe oss å ivareta og 

videreutvikle de tilbudene vi har.  

 

 
 

 

http://www.natteravn.no/
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VI TAKKER ALLE SAMARBEIDSPARTNER I 2022 FOR ET GODT SAMARBEIDE: 
Sandefjord kommune, Lag og foreninger som er eier av Sandefjord Frivilligsentral, Andebu 

Frivilligsentral, Stokke Frivilligsentral, Frivilligsentralene i Vestfold, LMS Sandefjord, Sentrene 
i Sandefjord, Nygård, Lunden, Ranvik Arbeidssenter, Bofellesskapene for personer med 

sykdommen demens, Hasle / Mobakken, Hvidtgården, Hjemmetjenestene, Byskolen, 
Sandefjord Voksenopplæring, Sandefjord Svømmehall, Sandefjord bibliotek, Kirkens 
Bymisjon, Røde Kors, Sandefjord videregåendeskole, Folkeakademiet Sandefjord, Sandefjord 

kunstforeningen, Sanitetsforeningene, NAV, Fønix, Folkehelseinstituttet, Nasjonalforeningen 
for folkehelse, Aktivitetsvenn i Stokke og Andebu. Høgskolen i Sørøst-Norge. Vi ser frem til et 

videre samarbeid med dere alle sammen!  
 
Vi takker på det hjerteligste for alle gaver og tilskudd som er gitt til Sandefjord Frivilligsentral 

i 2022.  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Møte mellom mennesker  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 



25 
 

Årsmelding 2022 
 

FRIVILLIGSENTRALENS FLERKULTURELLE PROSJEKTER: 

 

Mål: 

• Bidra til at vi lykkes med å inkludere flyktninger og andre som bosetter seg i Sandefjord.  

• Gi tilbud om flyktningeguide til flyktninger som bosettes i Sandefjord. 

• Lage ulike møteplasser der flyktninger og andre fra ulike kulturer kan treffes og bli bedre kjent. 

Fokus på norsk språktrening, kulturutveksling og nettverksbygging. 

• Hjelpe til at de som er nye i Norge og bosetter seg i Sandefjord kan føle trygghet og tilhørighet i vår 

kommune. 

 

FLERKULTURELLE AKTIVITETER: 
 

Sandefjord Frivilligsentral har flerkulturelt arbeid som et av sine satsningsområder. Siden 2004 har vi hatt en 

samarbeidsavtale med Sandefjord kommune og NAV integrering om å gi flyktninger som bosettes i 

kommunen et tilbud om å få en flyktningeguide. Avtalen er politisk forankret og har utløst kommunale 

midler. Vi rekrutterer nye frivillige og kobler disse med flyktninger som ønsker å få en kontaktperson, vi 

følger opp oppdragene de frivillige får og rapporterer til NAV integrering. I tillegg til tilbud om 

flyktningeguide koordineres det andre tilbud relevant for integrering av flyktninger og innvandrere. 

 

Flyktningeguide 
Flyktningeguiden er en veiviser og en døråpner inn i norsk kultur hvor de 

hjelper flyktninger med forbedring av deres norskkunnskaper, bli kjent i 

byen og få seg et større nettverk. 

 

I 2022 hadde flyktningeguide-koordinator 12 koblinger mellom flyktninger 

og guider. 2 ble annullert før tid grunnet sykdom hos guidene og 1 ble 

annullert da guide og flyktning ikke fikk til å møtes. 

Koordinator har hatt kontakt med guider og flyktninger et par ganger i løpet 

av året og de resterende 9 koblinger har fungert veldig bra. En del av 

flyktningene og guidene deltok på Vår Dag-arrangementet på Preståsen i august måned. 

 

Rett etter påske arrangerte vi en kurskveld for nye frivillige 

flyktningeguider med fokus på Ukraina. Tidligere flyktningeguide-

koordinator, Jorge Kristiansen, deltok og holdt en presentasjon om 

flerkulturell forståelse. To her boende ukrainere fortalte litt om landet og 

kulturen. 24 deltagere møtte opp til en fin kveld. Litt over halvparten 

tilbød i etterkant å bli frivillig flyktningeguide. 

 

 

Herrekafé 
Herrekaféen er en sosial møteplass for voksne menn hvor de kan lære seg om Norge. Det skal i hovedsak 

snakkes på norsk, men det er ikke et reelt undervisningstilbud. Miljøet er åpent og uformelt. Deltagerne skal 

oppfordres til å delta i samtalen, men det skal være plass til dem som primært ønsker å lytte og observere og 

som enda ikke klarer å uttrykke seg på norsk. Målgruppen er flyktninger og andre innvandrere. De mangler 

kanskje nettverk og møteplasser hvor de kan få hjelp til å bli bedre kjent med norsk samfunn, språk og 

kultur. 

Første Herrekafe etter pandemien var i mars 2022. 8 gjester kom den første gangen. Gjennom året er det 

kommet mellom 3 og 15 gjester til Herrekaféene. 
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Til hver Herrekafé planlegger 

flyktningeguide-koordinator i samarbeid 

med de frivillige et tema som det snakkes 

ut fra. I 2022 har vi blant annet snakket om 

barn og unges rettigheter, sertifikat, særlige 

uttrykk og ord og i tillegg har vi hatt quiz-

kveld, musik-kveld med besøk fra 

mannskoret Hvalkjeften og vært på 

Hvalfangstmuseet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anders Jahre Stiftelsen støttet i 2022 Herrekaféen med 15 000 Kr. til kulturelle aktiviteter som blant annet 

ble brukt på omvisning på Hvalfangsmuseet. Resterende midler skal brukes til sommeravslutning 2023. 

 

Våren 2022 prøvde vi å ha Herrekafé hver uke, men det ble for mye jobb for flyktningeguide-koordinator og 

for de frivillige. Fra august 2022 hadde vi Herrekafé annen hver tirsdag og det fungerte veldig bra. Gjestene 

er fornøyde og de frivillige også. Det er veldig god stemning og vi har sett noen av gjestene blomstre og 

etter hvert bli mere trygge på å snakke. Dette er mye takket være noen fantastiske frivillige som er 

kjempeflinke på å få alle til å føle seg velkommen. 

Gjestene kommer primært fra Syria og Kurdistan, men også fra Afghanistan, Eritrea, Vietnam og Iran. 

En av de frivillige hadde vært borte i 2 måneder og uttrykte da han kom tilbake at det var som å komme å se 

gamle venner igjen. «Herrekaféen ER noe og kan noe», sa han, og det er vi veldig stolte av. 

Vi har fått et flott tilbud i gang. Jobben videre er å sørge for at flere får vite om tilbudet og få dem til å prøve 

å komme. 

3 norske frivillige var tilknyttet Herrekaféen i 2022. 

 

 

Besøk på Voksenopplæring 
Flyktningeguide-koordinator var på besøk på voksenopplæring etter påske. Hun var forbi en del av klassene 

og snakket primært med de nyankomne fra Ukraina og fortalte om flyktningeguide-tilbudet. 

Det er en god kontakt med voksenopplæringen som hjelper med å informere om flyktningeguide og henge 

opp plakater for Herrekaféen. 

 
 

 

 

 

 

 



27 
 

Språkgrupper 
I desember 2021 så vi os nødsaget til å ta tidlig juleferie på 

grunn av pandemien. 

Derfor ble første språkgrupper først i februar 2022. 

VI startet året med 5 frivillige pensjonerte lærere fordelt over 

2 dager på 3 forskjellige nivåer. Tilbudet vi har er populært 

og gruppene vokste. I april kontaktet flyktningeguide-

koordinator Sandefjords Blad og fikk dem til å komme på 

besøk og skrive om os. Det ble til en fin artikkel om 

språkgruppene og at vi trengte flere frivillige lærere. Arbeidet 

med å skaffe flere frivillige lyktes og fra september 2022 var 

det hele 12 frivillige tilknyttet språkgruppene. Resten av året 

kunne vi derfor ha hele 5 forskjellige grupper oppdelt etter 

nivå. Færre elever i hver gruppe betyr mer utbytte for hver 

enkelt elev og en bedre opplevelse for lærerne. 

 

Før sommerferien hadde vi en flott avslutning for elever og 

lærere hjemme hos frivillig lærer Aud Marie Danielsen. 

Dette har vært en tradisjon gjennom noen år. Her ble alle 

introdusert til gammeldags metoder for å male mel og spinne 

garn og alle fikk forme og stege sitt eget brød i utendørs 

steikeovn.  

 

Lyttevenn 
Lyttevenn er en aktivitet i samarbeid med Byskolen og et 

tilbud til barn i alderen 7 – 13 år som går i velkomstklassene. 

Her går elever som er nye i Norge for å lære seg nok norsk til 

etter hvert å komme i en vanlig skoleklasse. En lyttevenn 

sitter sammen med en elev, én til én, og lytter mens eleven leser, forklarer ord som er vanskelige og gjør at 

det blir lettere å lære å snakke og lese norsk. 

Under pandemien har Byskolen vært i ulike risikonivå (gul eller rødt) som innebærer at det er ikke alltid har 

vært mulig for de frivillige å komme på skolen. Vår kontaktperson på skolen har i 2022 slitt veldig med 

ettervirkninger av koronasykdom og har ikke kunne følge opp de frivillige på samme måte som før. De 

frivillige gikk fra 5 til 2 men på slutten av året valgte de to siste å ta pause også. Vi avventer om vår 

kontaktperson blir frisk igjen i forhold til om dette tilbud starter opp igjen. 

 

Ringevenn 
I 2021 introduserte vi et nytt tilbud til nyankomne flyktninger som ikke snakker norsk om å kunne få en 

ringevenn på eget språk. En ringevenn er en frivillig som snakker samme språk som flyktningen og den 

frivillige er selv kommet til Norge som flyktning og kan hjelpe med å svare på hverdagslige spørsmål, dele 

erfaringer og fungere som støtteperson i den vanskelige oppstartsfasen. 

Vi har til nå klart å kunne tilby ringevenn som snakker arabisk, kurmanji, sorani, ukrainsk og russisk. Vi 

ønsker også å kunne tilby ringevenner som snakker tigrinja, pasjto, dari og swahili, men har ikke lykkes med 

dette enda. 

Vi har 3 frivillige som har fungerer som ringevenner på de fem språkene. En mann som snakker arabisk, en 

kvinne som snakker arabisk, kurmanji og sonrai og en kvinne som snakker ukrainsk og russisk. Til sammen 

har de tre fungert som ringevenn for 5 nyankomne flyktninger i 2022. 

Tilbudet blir ikke brukt så mye men for dem som trenger det er det et viktig og bra tilbud. I tillegg krever det 

ikke mye av de frivillige, så vi fortsetter å tilby Ringevenn. 
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Globalt Måltid 
Sandefjord Frivilligsentral ble i 2021 en del av et samarbeidsprosjekt med flere andre organisasjoner i 

kommunen for å øke innvandreres muligheter for å bli kjent med frivillighet og samtidig forebygge 

ensomhet blant eldre hjemmeboende. Det er en møteplass for eldre og nye frivillige fra forskjellige kulturer 

med fokus på mattradisjoner fra hele verden og et felleskap rundt mat. 

Flyktningeguide-koordinator har vært en del av prosjektgruppen for Globalt Måltid og har deltatt på møter i 

løpet av året. To ganger har hun tatt ansvar for en søndagsmiddag og har ellers vært aktiv i form av 

rekrutering av frivillige til prosjektet. 

 

Globalt Nettverk 
I februar deltok flyktningeguide-koordinator på Globalt Nettverk som er et treff for jobbsøkere som Globale 

Sandefjord arrangerer på Fellesverket hver siste mandag i måneden. Hun holdt et opplegg om viktigheten av 

frivillighet for erfaring og nettverksbygging og fortalte om Frivilligsentralens tilbud om norskopplæring og 

Herrekafé. 

 

Besøk på New Use 
Flyktningeguide-koordinator besøkte New Use og fortalte om flyktningeguide, Herrekafé og språkgrupper. 

New Use er et flott tilbud til innvandrere og vi har løpende dialog og et fint samarbeide med dem. 

 

 
 

 
 

 

 
TUSEN TAKK til alle frivillige og alle samarbeidspartnere! 

 
” Det du kan er det vi trenger” 

 

 
 

 
 
Vidar Andersen                                            Wenche Berg Helgesen  
Styreleder                                              Daglig leder 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Møte mellom mennesker  
 

 
 


